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 Diplomado  
Transformación Positiva de Conflictos 

Sexta  Sesión  
Comitán, Chiapas  25, 26 y 27 de febrero del 2009 

En esta sexta sesión de nuestro Diplomado sobre Transformación Positiva de Conflictos, llegamos 16 
personas (8 mujeres y 8 hombres) de 12 comunidades de los siguientes municipios: Comitán, Ocosingo, La 
Independencia, Las Margaritas, Amatán, Altamirano y Maravilla Tenejapa.  

Comenzamos la sesión con la bienvenida y recordando que esta es la sexta sesión y que solo nos queda 

una más para terminar nuestro diplomado. También recordamos que el objetivo general del diplomado es:  
 

Profundizaremos la metodología de la Transformación Positiva de Conflictos, reflexionaremos temas y compartiremos nuestras 
experiencias que nos permitan crear alternativas encaminadas a la construcción de la paz. 

Esta sesión se llama de lo personal a lo social , vimos la importancia de ver nuestra historia personal y 

la relación que hay con lo que pasa afuera, las experiencias y los conflictos que hemos vivido.  
Reflexionamos tres temas importantes; poder, el circulo de la agresión a la 

venganza y el camino de la agresión a la reconciliación. Por eso el objetivo 

de esta sesión fue:  

B IENVENIDA  

Reflexionar como nuestra historia personal va 
de la mano con las formas como actuamos en 
los conflictos, y así encontrar caminos para 

Transformarlos Positivamente. 

F
o

to
: C

o
re

c
o 

Iniciamos nuestro trabajo con dos ejercicios:  
 

El primero se llama òlos ciegos y las ciegasó: en parejas una persona cierra los ojos y la otra lo guía, 

caminamos por diferentes lugares, dándonos cuenta cómo nos sentimos, qué pasa en nuestro corazón, en 

nuestro cuerpo, qué pensamientos vienen, al tener los ojos cerrados cuando nos van llevando y cuando 

llevamos. Después de un rato se dio la indicación de cambiar, tanto la persona que guía como la que es 

guiada.  

 

Compartimos la experiencia de este primer ejercicio ¿cómo nos sentimos cuando fuimos guiados y 
caminamos con los ojos cerrados?:  

( Sentí inseguridad, miedo, me desubique, pues al escuchar los 

carros sentí que estaba en otro lugar.  

( No sentí miedo, me deje manejar donde me llevaran, no me fue 

difícil, me sentí segura,  sentí que iba caminando bien. En los 
problemas vamos cerrando los ojos y nos acomodamos con quien 

nos lleva. Con los ojos cerrados no vemos la realidad y nos dejamos 

llevar o nos acomodamos con quien va guiando.  

( Es difícil caminar a ciegas, me sentí desubicado con peligro de 

caerme, golpearme o de que pasara a atraerme un carro. Me 

imagine como cuando hay caídas y de un rato a otro nos volvemos 
ciegos, hay miedo, decepción, dolor. A veces cuando se nos 

atraviesan problemas nos sentidnos muy tristes o decaídos.  
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Cuando no sabemos como solucionar los problemas se siente uno débil. Las cosas tienen solución solo 

hay que saberse ubicar.  

( Me sentí insegura, porque a veces cuando hay problemas en las comunidades o familias nos sentimos 
tristes, da miedo, me vino al pensamiento que a nosotras como mujeres a veces nos dicen que nuestra 

participación no vale nada, para nosotras que estamos acá tenemos un poco abiertos los ojos porque 

participamos y salimos pero hay otras mujeres que no salen, o los hombres no les permiten salir.  

( Cuando cerré mis ojos me sentí un poco nerviosa, no es igual caminar con los ojos abiertos, aunque el 

compañero me iba guiando pero no es igual que veamos por donde caminar, si están cerrados los ojos 

no nos damos cuenta. Hay que abrir nuestro ojos, ver como queremos vivir y como vamos a vivir como 
mujeres, como no dejarnos engañar con lo poco que quiere dar el gobierno. Si nos organizamos vamos 

a seguir adelante.  

( Me imaginaba como es físicamente el problema de estar ciego y se siente difícil, me sentí inseguro, 

nunca había intentado caminar con los ojos cerrados y es muy diferente que andar con los ojos 

abiertos. Es como con los problemas y con el trabajo, hay que ver la manera de no dejar caer al grupo 
o comunidad, caminando de la mano juntos, no siempre hay una seguridad, aunque se sienta como si 

fuera a caer.  

( Me sentí triste al cerrar los ojos, al no saber por donde caminaba. Si están cerrados los ojos es como 

cuando estamos en nuestra casa y no participamos, y así como ahora que ya salimos y caminamos ya 

están abiertos nuestros ojos.  

 

¿Cómo nos sentimos cuando fuimos guiando a nuestra compañera o compañero?  
( Guiar no fue tan fácil, encontramos escaleras y no sabia como decir que está alto o levantar el pie, es 

como cuando me mandan a guiar una región de 10 comunidades, no se como hacerlo, así pasó en el 

ejercicio.  
( Me hacia pensar en la realidad de nuestra comunidades, guiar es una gran responsabilidad, no 

podemos hacerlo rápido, pues tenemos la responsabilidad de llevar a una persona que no puede, como 

responsables de este trabajo quisiéramos guiar a alguien en la comunidad pero no es fácil porque no 

nos reconocen nuestro trabajo, pero hay personas que aunque no tengan diplomado o este trabajo 

saben guiar porque ya tienen un don, necesitamos ver bien por donde vamos a guiar. Se necesita ver el 

fundamento o principio de eso que se esta viviendo, diálogo o negociación, si estamos distorsionando 
terminamos odiándonos, por eso es importante decir con claridad los obstáculos que se presentan en el 

trabajo, son líneas que debemos trazar bien para poder guiar.  

Que podamos dar una palabra bien fundamentada, en el grupo, colectivo o comunidad, quien guía es 

responsable si se golpea el guiado con algo o no, es como el principio de planear bien.  

( Al guiar me sentí con mucha responsabilidad, como a veces mi compañero cunando se quedaba 
parado, estaba muy rígido y no avanzaba, se ponía muy duro, me hizo pensar que cuando nos 

quedamos parados cuesta dar el paso, platicábamos sobre como hay cosas que no nos permiten 

avanzar.  

 
 

El segundo ejercicio que hicimos se llama òel p®nduloó: 

Formamos tres grupos, en cada grupo hicimos un circulo y una persona en 

el centro se dejaba caer mientras las y los demás la íbamos agarrando para 

que no se cayera, así hasta que pasamos todas y todos en cada grupo.  

 

Comentamos que en este segundo ejercicio:  
( A algunos les causó inseguridad o temor de caer.  

( Se ponían duros cuando estaban en el centro del círculo.  

( Los de afuera estaban muy atentos pues se veía una gran 

responsabilidad de cuidar al hermano o hermana del centro.  

( Me sentí inseguro al estar afuera porque sentía que me ganaba el peso 
del hermano que estaba en medio, me puse fuerte para no dejarlo caer ni 

caerme.  

Es una primera experiencia y poco a poco nos acerca al trabajo. Esta 

experiencia de estar con los ojos cerrados nos provocó inseguridad, miedo y 

también nos recuerda experiencias que hemos tenido. Este ejercicio nos 

ayuda a tener la confianza, darnos cuenta de nuestra responsabilidad y de 
la otra persona. Nos ayuda el ejercicio a confiar en el grupo, poco a poco 

nos da más confianza. Estamos creando un ambiente que nos permita ir 

trabajando los temas de esta sesión.  
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