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 Diplomado  
Transformación Positiva de Conflictos 

Cuarta  Sesión  
Comitán, Chiapas 15, 16 y 17 de octubre del 2008 

En esta cuarta sesión del Diplomado sobre Transformación Positiva de Conflictos, llegamos 17 personas    (9 
mujeres y 8 hombres) de 15 comunidades de los siguientes municipios: Comitán, Ocosingo, Altamirano, La 
Independencia, Las Margaritas, Amatán y Maravilla Tenejapa.  

Iniciamos la sesión con una bienvenida por parte de Coreco, recordamos el objetivo de este diplomado y  

también revisamos el objetivo de esta cuarta sesión.   

El objetivo general del diplomado:  

Trabajar el tema de mediación profundizando 
otros temas comunicación, percepciones y 
actitudes en la búsqueda de soluciones a 

nuestros conflictos. 

Profundizaremos la metodología de la Transformación 
Positiva de Conflictos, reflexionaremos temas y 
compartiremos nuestras experiencias que nos 
permitan crear alternativas encaminadas a la 

construcción de la paz  

Y el objetivo de ésta cuarta sesión:  

B IENVENIDA  

Para reconocernos como grupo nos presentamos 

nuevamente, cada quien dijimos nuestro nombre y el nombre 

de las personas que se iban presentando, la ultima persona 
que se presento le toco decir el nombre de todas y todos.  

Despu®s hicimos una din§mica que se llama òmi propia 

m¼sicaó, formamos tres grupos, el grupo 1 uno ten²a que dar 

un aplauso hasta encontrar su ritmo, el grupo 2 dos 

aplausos, hasta encontrar su ritmo y el grupo 3, tres 

aplausos también hasta encontrar su ritmo.  
 Despu®s se fueron dando indicaciones para que cada grupo 

iniciara su aplauso o se calmará y el sonido poco a poco iba entrando en armonía.  

 

¿Qué pasó en la dinámica, qué significa el 1,2 y 3, qué idea nos da?.  

[ Cuando solo somos uno no se ve la fuerza, ya entre dos agarra fuerza, cuando hay tres se siente más 
contento pues hacemos una bulla.  

[ Me hace pensar en que hay alegría de volver a encontrarnos y por eso aplaudimos,  

[ Es una manera de comunicarse sin hablar.  

[ Me recuerda una orquesta, los ritmos musicales, el ritmo 

de un golpe hacia el ritmo del vals y cuando escuchaba al 

grupo tres hacia otro ritmo, el dos hacia ritmo como 
corrido, todo buscamos un ritmo diferente pero ya juntos 

hicimos un ritmo tropical.  

Qué más nos dice:  

[ Venimos de diferentes comunidades y municipios, 

llevamos este compás, este trabajo en la comunidad.  
[ Aunque había mucho ruido pero tratábamos de no perder 

el ritmo de cada grupo.  

Todas las personas tenemos diferentes ritmos en organizaciones, iglesias, grupos, tratamos de buscar 

como ponernos de acuerdo. Todos somos diferentes pero se comparte.  
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I NTRODUCCIÓN  A  LA  M EDIACIÓN   

E L  GRUP O QUE  QUEREM OS  SER  

Revisamos el cartel donde están escritos nuestros acuerdos para trabajar bien en este grupo. 

Reflexionamos cómo nos han ayudado:  

-  Es muy importante este reglamento, es algo que no conocíamos, lo he llevado a mi comunidad y nos ha 

servido mucho.  

-  En nuestra comunidad estamos cumpliendo el punto de compartir, por eso aquí presentamos lo que 

estamos compartiendo de este trabajo, es parte de lo que hemos aprendido, algunas familias nos han 

estado buscando para ver sus conflictos, cada vez ponemos fecha de trabajo con ellas. Se ha trabajado 
en dos ocasiones, hemos hecho ejercicios con lo que vimos las sesiones pasadas, las herramientas nos 

ayudaron a ver como están nuestras familias, se ven sus raíces, su tronco, sus frutos que algunos son 

verdes y otros negros, también se hizo un trabajo del corazón donde se reflexionó como están sus 

alegrías y tristezas. Las otras herramienta que trabajamos fue el mapeo, las etapas y la línea de tiempo. 

Hemos ido sacando estos trabajos para darlos a conocer con las 
zonas.  

Todas las herramientas nos sirvieron mucho y nos esta 

ayudando a fortalecer en nuestra comunidad.      

Se esta cooperando con un peso para hacer un convivio de 

construcción de paz al final del curso.  

Recordamos lo que entendemos por conflicto:  

Ď Es como cuando dos familias o hermanos están peleando.  

Ď Al escuchar la palabra de conflicto es cuando hay discusiones o hasta 
muertes.  

Ď En un conflicto a veces las mujeres no son tomadas en cuenta, no son 

escuchadas  les dicen òque venga tu maridoó. 

Ď Va más allá, no solo es pelear o estar discutiendo, se queda uno 

pensando òque me va a pasar, ser§ que me van a golpear o mataró. 

Ď Un conflicto es cuando se revienta y hay choque entre dos grupos o dos familias o dos hermanos.  
Ď Conflicto es cuando hay una división hasta en la familia.  

Ď En un conflicto hay dos partes o puede haber más, identificar bien quienes son,  porque están peleando, 

cual es el motivo de que están peleando.  

 

Hay que tener claro, cual es el conflicto, quienes son las partes y cual 
es el motivo, porque entre conflicto y problema hay un poquito de 

diferencia.  

 

La diferencia entre conflicto y problema: Si en una comunidad hay 

alcoholismo es un problema pero si decimos hay un borracho que esta 

peleando con otra persona es un conflicto.  
Si hay enfermedades del estomago o de la garganta eso es un problema, 

es conflicto cuando se da un choque entre un médico y algunas 

personas que van a que los atienda.  

 

También recordamos que en la sesión pasada vimos cuatro formas de intervenir en conflictos:  
Arbitraje.  El §rbitro determina quien viol· las reglas. Escucha y decide.  Cuando una persona que no es 

parte del conflicto, le decimos un tercero en el conflicto, tiene autoridad que las partes en el conflicto le 

reconocen y decide sobre la manera cómo se soluciona el conflicto. La decisión se hace apegada a la 

necesidad de una solución justa.  

Conciliación.  Es una manera de arreglar un conflicto basado en la ley pero sin acudir a un juicio. Las 

partes en conflicto se ponen de acuerdo antes de llegar a un juicio y se le da un valor legal. El acuerdo 
necesita estar apegado a la ley.  
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