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 Diplomado  
Transformación Positiva de Conflictos 

Primera Sesión  
Comitán, Chiapas 23, 24 y 25 de abril del 2008 

Ésta es la memoria de la primera sesión del Diplomado 
sobre Transformación Positiva de Conflictos, al que 
llegamos en total 17 personas (8 mujeres y 9 hombres) 

de 11 comunidades de los siguientes municipios: 
Ocosingo, Altamirano, La Independencia, Las 
Margaritas, Amatán, San Cristóbal de Las Casas y 
Tuxtla.    

BIENVENIDA  

Palabras de bienvenida por parte de Coreco: Bienvenidas y bienvenidos a este diplomado, es la tercera vez 

que se hace y ahora aquí en Comitán con Ceiba. Antes se hizo en dos partes y ahora se pensó en hacerlo 

todo completo en siete sesiones, empezando hoy terminaremos en abril del 2009. Estén tranquilos y 
contentos y aprovechen este espacio de encuentro y de estudio para compartir experiencias.  

 

Palabras de bienvenida por parte de Ceiba: A nombre de Ceiba les damos la bienvenida, es el primer 

evento grande que se hace en este espacio, van a empezar a recibir su capacitación y estamos para 

serviles en lo que se les ofrezca.  

 
Palabras de Unitierra Cideci. El Dr. Raymundo no pudo llegar pero mandó su palabra de bienvenida, 

diciendo que este espacio de encuentro y trabajo sirva para las personas que llegaron y también para las 

comunidades.  

Como vimos este diplomado esta convocado por las tres organizaciones: Coreco, Ceiba y Unitierra -Cideci.  

 I NTRODUCCIÓN   

Para iniciar el trabajo vimos el objetivo General del diplomado:  

Profundizaremos la metodología de la Transformación Positiva de Conflictos, reflexionaremos 
temas y compartiremos nuestras experiencias que nos permitan crear alternativas 
encaminadas a la construcción de la paz  
 

También vimos el objetivo de esta primera sesión : 

Ubicarnos en el conflicto desde nuestra experiencia personal, para construir una visión 
común que nos permita introducirnos en el tema de transformación Positiva de conflictos.  
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Foto: Coreco 

En esta sesión  

¶ Definimos acuerdos que permitieron dar la bienvenida a nuestras 

diferentes maneras de ser y que nos ayudaron a abordar los temas y 

nuestras experiencias.  

¶ Vimos temas que son base para las siguientes sesiones como: vivencia de 

los conflictos, comunicación, percepciones y  poder.  

¶ Reflexionamos conceptos o ideas importantes en la Transformación 

Positiva de los Conflictos.  
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L O  QUE  ESPERAMOS DE  ES TE DIP LOMADO  

PRESENTACIÓN   

El primer trabajo fue conocernos, para eso hicimos una dinámica de 

presentación, salimos a buscar un símbolo con el que nos identificamos, al 

regresar presentamos el símbolo diciendo por qué lo escogimos, nuestro nombre 
y de dónde venimos.  

 

Los símbolos que presentamos son:  

ÑUna planta medicinal, busque este símbolo porque para mi es como que hay 

mucho conflicto y es como la enfermedad.  

ÑMi símbolo es la madre tierra, por esta madre tierra tenemos conflictos, 

queremos estar en paz, por la madre tierra y el agua, que es de vital 

importancia y por eso me estoy comprometiendo.  

ÑLo que traigo es herencia de mis padres.  

ÑEscogí el agua, es símbolo de lo que vengo a aprender y al llegar a mi comunidad, ser como bomberos.  

ÑYo traje dos fruta de un árbol esto significa que voy a llevar a mi comunidad y compartir este fruto.  

ÑEste símbolo que traigo es piedra, tengo que aprender porque si no voy como piedra.  

ÑMi nombre significa piedra, es muy callada, dura, pero se 

puede moldear. Soy persona sencilla, quiero aprender y 

escucharlos.  

ÑTraje planta con fruto he participado en segundo diplomado en 

Cideci y parece este fruto somos poquito en comparación del 

Cideci.  

ÑTraigo piedra, quiero aprender.  

ÑMi símbolo es espiral, caminamos como en espiral seguimos 

conociendo la vida  

ÑEsta espina es como el sufrimiento de nuestras comunidades y por eso he venido para aprender.  

ÑEscogí la hoja de café, es la producción de los campesinos para sustento familiar.  

ÑEscogí esta flor porque es muy bonita.  

ÑEscogí una flor de guayaba, lo que llevamos a la comunidad siga como una flor.  

ÑEsta flor, que mi idea llegue a florecer, porque ahora no tengo claro mi idea.  

ÑEste fruto es la primera vez que vengo, espero que salga algo bien que florezca y de fruto en mi 

organización por esta participación.  

ÑEscogí esta hoja verde es para fortalecer nuestros conocimientos para resolver los conflictos, tener como 

resolver los problemas.  

Nos acercamos a los símbolos, para ver como nos representan, los miramos un rato, vimos que venimos 

de diferentes lugares, cada uno con su riqueza, con diferentes rostros, unos con más caminar, otros 

iniciando a caminar pero estamos juntos como los símbolos, que nos cuidemos entre todos para que 
podamos salir con el corazón contento, con frutos y aprendizajes. En este espacio todos somos 

importantes estamos parejo en la mesa y todos somos importantes. Al final nos dimos un saludo.  

Qué espero del diplomado?  
' Crecer, aprender más, ser un instrumento.  

' Contribuir en algo positivo para mi comunidad.  
' Hacer buen trabajo sin distinción, resolver un conflicto hacia algo positivo.  

' Dar un tiempo, si estoy aquí preocupado por mi casa no voy a aprender.  

' Tener conocimientos.  

Foto: Coreco 
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Con el ánimo de seguir conociendo y aprendiendo estos días, reflexionamos y respondimos estas 

preguntas:  
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¿Qué me gustaría cambiar sobre la forma de resolver mis conflictos?  
' Dar el ejemplo, cambiar nuestra manera de comportarnos.  

' Cambiar algo en mi forma de ver, pensar y actuar en las cosas para poder resolver los problemas que 
hay en las comunidades.  

' Tolerancia. Conocernos y escucharnos como somos para poder entender y escuchar a los demás.  

' Fortalecerme más con mi comunidad, aprender de otros. Dar ejemplo de resolver.  

' Me gustaría cambiar desde mi persona, mi actitud que me ayude a comunicarme y entendernos más. 

Cambiar primero y entender más las cosas en mi mismo.  

' Resolver de manera pacífica los conflictos.  
 

 

¿Para mi cuál seria el éxito o el logro de esta sesión?  
' Tener herramientas para tener menos miedo a los conflictos y enfrentarlos mejor.  

' Fortalecerme y sentirme contento para volver con mis compañeros en diferentes comunidades y prestar 
mi servicio, con todas y todos, eso busco, lo quiero y lo haré, compartir con todos mi experiencia, lo que 

siento y quiero.  

' Aprender a construir de lo negativo algo positivo.  

' No fallar, no faltar y que mi comunidad entienda esto y lo lleve a la práctica.  

 

Estas palabras y reflexiones serán nuestra guía ver los avances en nuestro diplomado.  

Estas reflexiones las comparamos con los objetivos de nuestro diplomado 
para ver si estamos en lo mismo, vimos que si hay mucha coincidencia. Son 
los frutos que nos queremos llevar, queremos salir fortalecidos y contentos 

llevar buen alimento a la comunidad  

' Aprender a hablar la verdad para saber como resolver los conflictos positivamente.  

' Compartir para llevar a nuestras comunidades.  

' Fortalecer más lo que ya he aprendido, profundizar y que esto sirva como base para entender y resolver 
los conflictos que hay en nuestra comunidad, enseñar a los demás compartiéndolo  

 
 
¿Qué espero del diplomado?  
' Crecer, aprender más, ser un instrumento.  

' Contribuir en algo positivo para mi comunidad.  
' Hacer buen trabajo sin distinción, resolver un conflicto hacia algo positivo.  

' Dar un tiempo, si estoy aquí preocupado por mi casa no voy a aprender.  

' Tener conocimientos.  

' Aprender a hablar la verdad para saber como resolver los conflictos positivamente.  

' Compartir para llevar a nuestras comunidades.  
' Fortalecer más lo que ya he aprendido, profundizar y que esto sirva como base para entender y resolver 

los conflictos que hay en nuestra comunidad, enseñar a los demás compartiéndolo  

Foto: Coreco 
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CÓMO  VIV IMOS  LOS  CONFLICTOS   

E L  G RUPO QUE  Q UEREMOS  SE R  

Este tema es importante porque muchas veces hacemos grupos pero no decimos qué grupo queremos, 

somos de varias comunidades, municipios, idiomas; cuáles son los acuerdos que queremos hacer, porque 

si uno piensa de una manera y otro de otra manera, como hacemos para no llegar a un conflicto de que 
manera queremos portarnos, que actitud queremos tener.  

 

Para que nuestro grupo camine bien dijimos que estos son nuestros acuerdos, nuestras reglas:   

Querernos 
  

Fortalecernos 
Unificarnos 
Saludarnos 

Respetarnos 
  

Tratar de compartir 
Tomar en cuenta el idioma 
Escuchar la palabra 
Respetar la forma de expresarse 
Saber decir las cosas en el momento 

Compartir, Convivir 
  

Animarnos para que participar 
Que se comparta el aprendizaje 
Convivir 
Conocernos 
Saludarnos 
Compañerismos (formar un buen grupo) 
Respetar si alguien no quiere hablar 

Tenernos confianza 
  

Tenernos confianza 
Explicar de una manera más sencilla 
Preguntar las dudas 
Ser sensible a los demás 
Lenguaje sencillo con ejemplo 
Pedir aclaración 
Se vale equivocarnos 

Confidencialidad Los casos personales que no se platique hacia a fuera 

Para los Tseltales respeto es kõich baj tik ta muk. Quiere decir que va m§s all§: saber respetar, saber 

decir,  saber escuchar en ese momento,  (hacia los demás, lo grande) que no nos acaloren las cosas. Es 

como un camino que inicia en uno mismo.  
La confidencialidad es importante  para los casos personales, que no se platique hacia a fuera . Cuando las 

personas abren su corazones, es una información sagrada.  

Cuando hay un conflicto pasa lo mismo, a veces nos piden que digamos que dijo el otro grupo, ahí hay 

que tomar en cuenta la confidencialidad.  

Tenemos diferentes formas de pensar, de entender, de mirar las cosas. Dentro de un grupo de trabajo, 

equipo de fútbol, colectivo, cooperativa, en una pareja se necesitan poner acuerdos para tomar decisiones 

y si hay problema nos ayuda a mirar cómo lo vamos a resolver.  
Estos acuerdos nos ayuda a formar un buen grupo que caminará y convivirá un año en este diplomado, 

esta son reglas  para todos y las necesitamos para que nuestro grupo salga fuerte, fraterno, por eso como 

grupo nos comprometimos a que todas y todos las vamos a cuidar y hacer que se cumplan.  

Para reflexionar este tema hicimos la siguiente dinámica: nos pusimos 

de pie, formamos un círculo y con los ojos cerrados recordamos una 

situación de conflicto, como estábamos, que ropas traíamos, que 
estaba pasando, que sentía nuestro cuerpo. Pusimos el cuerpo como si 

estuviéramos en ese conflicto, así estuvimos un rato, después poco a 

poco abrimos los ojos.  
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La experiencia personal  


